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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
Nazev:
Dalsi vzd&lavéni ugiteld — Ostrava — zafizenich socialnich sluzeb Ctyflistek
Skola (jako autor):

Stredni Skola prof. Zderika Mat&jcka Ostrava Poruba, 17. listopadu 1123, piispévkova
organizace, 708 00 Ostrava-Poruba

Spoluautor:

Ctytlistek — centrum pro osoby se zdravotnim postizenim Ostrava, ptispévkova organizace,
Hladnovska 751/119, Ostrava-Muglinov

Charakteristika $koly:

Stredni Skola vzdélava zaky zdravé i zéky se specidlnimi vzd&ldvacimi potfebami v plném
rozsahu. Jedna se o zaky se zdravotnim postiZzenim, zdravotnim znevyhodnénim a socialnim
znevyhodnénim.

Sttedni $kola je pravnicka osoba, sdruzuje stfedni $kolu, domov mlédeze a $kolni jidelnu.

Vyuka probih4 podle $kolnich vzdé&lavacich programi. Skola poskytuje stfedni vzd&lani, stredni
vzdélani s vyucnim listem a stfedni vzdélani s maturitni zkouskou.

Skola vénuje pozornost rozsiteni nabidky obort sttedniho vzdélani s maturitni zkouskou i pro
piislusniky etnickych skupin a p¥isludniky narodnostnich mensin, a to v denni i dalkové formé
studia.

Obsah, formy a metody vzdélavani odpovidaji vzd&lavacim potfebdm a moZnostem jednotlivych
zaki. Vytvari zakim vhodné podminky ke studiu zvoleného oboru vzd&lani mimo jiné i
poradenskou pomoci ze strany Skoly (3kolni poradenské pracovisté, které tvori specialni
pedagog, skolni psycholog, $kolni metodik prevence a vychovni poradci) i $kolského
poradenského zatizeni sidliciho v arealu skoly.

Zaktim se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami nabizi $kola bezplatné uzivani specidlnich
ucebnic, specidlni didaktické a kompenzaéni uéebni pomicky a vyuziti specialng pedagogickych
metod, postupl a forem vzdélavani. Na zéklad& doporugeni Skolského poradenského zatizeni a se
souhlasem zfizovatele se miize $kola zfizovat funkce asistenta pedagoga.

Vyuka probihd ve tfidach, v nichZ se do tfidniho kolektivu integruje maximalné 5 Zakd se
specidlnimi vzdéldvacimi potfebami, (na zédkladé doporugeni SPC, PPP -lehky a stfedni stupefi
postiZeni), a ve tfidach s upravenym vzdé&lavacim programem, ve kterych je nizsi pocet zaki,
zejména s t€z$im postizenim na zékladé doporuceni Skolského poradenského zatizeni (vyhlaska
73/2005 Sb., smémice MSMT ¢&. j. 13710/2001-24 k integraci déti a Zakd se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami).

Skola je komplexem plné bezbariérovych objektli a zafizeni s vybavenim pro teoretické
vzdélavani i praktické vyuCovani a vychovu mimo vyucovani, soudasti je i domov mladeZe a
sportovni areal.

V arealu Skoly je i pedagogicko-psychologickéa poradna a rehabilitaéni centrum.

Kéd a ndzev oboru vzdélavani:

75-41-M/01 Socialni ¢innost

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladii ze $koly
Stredni $kola prof. Zderika Matéjcka Ostrava Poruba. Text neprosel jazykovou
upravou.

Podpora spolupréce kol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Charakteristika oboru:

Obor je uréen pro zaky, ktefi cht&ji ziskat stfedni vzd&lani s maturitni zkouskou a pracovat v
oblasti socidlnich sluzeb v riznych ambulantnich nebo pobytovych socidlnich zafizenich a
terénnich sluzbach pfi poskytovani socialni pomoci détem i dospélym; disponovat odbornymi
kompetencemi pro vykon pracovnika v socidlnich sluzbich. Absolvent tohoto oboru ziska
odbornou zpiisobilost pro vazanou zivnost Pége o dité do t¥{ let v&ku v dennim rezimu dle ptilohy
€. 2 zdkona €. 455/191 Sb., o Zivnostenském podnikani, ve znéni pozdé&jsich piedpisi.

Vzdélavani je koncipovano tak, aby absolvent byl pfipraven realizovat v praxi socilni ¢innosti,
které jsou orientovany na pfimou pomoc klientim socidlnich sluzeb s cilem podporovat jejich
sobéstacnost a nezavislost; uplatiiovat zdkladni metody socidlni prace; realizovat volno&asové a
socidlné aktivizaéni ¢innosti podle potieb klienta.

Ve vzdélavacim programu je zatazena i praktickd vyuka, z toho odborné praxe v délce 6 tydni
po dobu vzdélavani. Odborna praxe probihd v riznych typech socidlnich a vzd&lavacich zatizeni
a instituci.

Historie spoluprace mezi $kolou a firmou:

‘Spoluprace $koly s firmou probihd Gspésné vice nez 10 let. Nejprve probihala spoluprace s
organizaci u oboru Humanitérni vychovna €innost se socialnim zaméfenim a nasledné se rozsitila
na novy obor Socialni ¢innost.

Planovani spoluprice:

Spolupréce vyzaduje vzidjemné pochopeni pfi pfipravé Casového harmonogramu spoluprace
v ramci podminek ¢innosti $koly a firmy.

Organizaéni zajisténi:

Staze se Gcastni jeden az dva ucitelé odbornych predmétd. V prvnim pololeti $kolniho roku
probiha jednodenni exkurze v zafizeni socidlnich sluzeb a vedouci zafizeni pti exkurzi navrhuje
nékolik moznych témat pro staz. Ucitelé odbornych pfedméti maji moZnost volby témat, ktera
jim nejvice vyhovuji. Béhem druhého pololeti Skolniho roku (vesmés béhem odborné praxe
z&ki) a vyjimecné o letnich prazdninach probihd stz v rozsahu 80 hodin. Prvni den ugitel pouze
pozoruje chod organizace, seznamuje se se standardy kvality socidlnich sluZeb pro danou
organizaci a v dalSich dnech se aktivné zapojuje do ¢innosti (administrativné technicka €innost,
komunikace s klienty, pfima prace s klientem atd.). StdZ probihd na v&t$ing pracovist’ tohoto
zafizeni. Obsah Cinnosti na jednotlivych pracovistich se li§i svym zam&fenim i zplisobem prace.
Utitel odbornych pfedméti muze vyuzivat vekeré materialné-technické vybaveni daného
zafizeni (dokumenty, metodické materialy, informaéni materialy, vypodetni techniku, pomticky a
zafizeni pro klienty apod.). Odpovédnym pracovnikem za staz je vedouci zafizeni a ptipadné
dal§i povéfeni zaméstnanci na jednotlivych pracovistich. Skola méa sepsanou smlouvu se
zafizenim o vzdélavani uditeld, finanéné se zatizeni na vzdélavani uditeld nepodili.

Kompetence (vysledky uéeni):

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zékladé podkladii ze $koly
Stredni Skola prof. Zderika Matéjcka Ostrava Poruba. Text neprosel jazykovou
upravou.

Podpora spolupréce Skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Hodnoceni:

Ucitel po ukonceni staze predklada vedeni Skoly zpravu o vykonané stazi. Pro ostatni vyudujici
své poznatky zpraxe vyulujici predklada na seminafich v pfedmétové komisi. Ziskané
informace, nové kontakty a zkuSenosti vyuziva pti ptipravé metodickych materidlli a zaroven je
uplatiiuje pri vyuce odbornych ptedméti socialni péce, socialni politika, rodinna vychova,
zdravotni nauka, uebni praxe a ptima péce o klienta.

Klady a zdpory spoluprice:

ZkuSenosti se spolupraci a plany do budoucna:

Kazdy ucitel odbornych pfedmétii by mél mit moznost seznamit se s obsahem ¢&innosti vybranych
zatizeni. Ugitelé se na stazich obmétiuji:Po vykonané stZi si v dalich letech ugitelé vyberou se
jina zafizeni poskytujici ambulantni, pobytové nebo terénni socialni sluzby a zafizeni poskytujici
pééi o déti od 0 do 3 let véku a do zatizeni Ctyflistek — centrum pro osoby se zdravotnim
postizenim Ostrava, pfispévkova organizace, Hladnovska 751/119, Ostrava-Muglinov nastupuji
"na staz ucitelé, ktefi v uvedeném zatizeni jesté staz neabsolvovali.

Kromé stazi se budou ucitelé Gcastnit odbornych seminafi, konferenci, workshopti a besed v
socidlné-pravni oblasti, v oblasti pfimé péce o klienty a v oblasti péce o déti od 0 do 3 let véku ve
spolupraci se socialnimi partnery.

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladi ze Skoly
Stredni skola prof. Zderika Matéjcka Ostrava Poruba. Text neprosel jazykovou
upravou.

Podpora spoluprace Skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz




