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INVESTICE DO ROZVOUJE VZDELAVANI
Nazev:

Odbornd praxe — Ostrava — zafizenich socialnich sluzeb Ctyflistek

v

Skola (jako autor):

Stredni Skola prof. Zdenika Matéjcka Ostrava Poruba, 17. listopadu 1123, piispévkova
organizace, 708 00 Ostrava-Poruba

Spoluautor:

Ctyilistek — centrum pro osoby se zdravotnim postizenim Ostrava, prispévkova organizace,
Hladnovska 751/119, Ostrava-Muglinov

Charakteristika Skoly:

Stfedni Skola vzdélavd zaky zdravé i zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami v plném
rozsahu. Jednd se o zaky se zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim a socidlnim
_znevyhodnénim.

Stiedni Skola je pravnicka osoba, sdruzuje stfedni $kolu, domov mladeze a $kolni jidelnu.

Vyuka probiha podle $kolnich vzdélavacich programii. Skola poskytuje stiedni vzdé&lani, stredni
vzdélani s vyuénim listem a stfedni vzdélani s maturitni zkouskou.

Skola vénuje pozornost rozsiteni nabidky obori stiedniho vzd&lani s maturitni zkouskou i pro
pfislusniky etnickych skupin a pfislusniky narodnostnich mensin, a to v denni i ddlkové formé
studia.

Obsah, formy a metody vzdélavani odpovidaji vzdélavacim potfebam a moznostem jednotlivych
z&kd. Vytvaii zakim vhodné podminky ke studiu zvoleného oboru vzdéléani mimo jiné i
poradenskou pomoci ze strany Skoly (Skolni poradenské pracovisté, které tvoii specialni
pedagog, Skolni psycholog, s$kolni metodik prevence a vychovni poradci) i Skolského
poradenského zatizeni sidliciho v aredlu skoly.

Zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami nabizi $kola bezplatné uzivani specialnich
ucebnic, specialni didaktické a kompenzaéni ucebni pomicky a vyuZiti specialné pedagogickych
metod, postupt a forem vzdélavani. Na zékladé doporudeni $kolského poradenského zafizeni a se
souhlasem zfizovatele se mize $kola zfizovat funkce asistenta pedagoga.

Vyuka probiha ve tfidach, v nichz se do tfidniho kolektivu integruje maximalné 5 Z4ka se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami, (na zakladé doporudeni SPC, PPP -lehky a stiedni stupen
postizeni), a ve tfidach s upravenym vzdélavacim programem, ve kterych je niz$i poet zaku,
zejména s t€Z8im postizenim na zékladé doporuceni $kolského poradenského zatizeni (vyhlaska
73/2005 Sb., smérnice MSMT &. j. 13710/2001-24 k integraci d&ti a Zaki se specialnimi
vzdélavacimi potfebami).

Skola je komplexem plné bezbariérovych objektli a zafizeni s vybavenim pro teoretické
vzdélavani i praktické vyuCovani a vychovu mimo vyulovani, soudasti je i domov mladeze a
sportovni aredl.

V aredluskoly je i pedagogicko-psychologicka poradna a rehabilitaéni centrum.

Kéd a ndzev oboru vzdélavani:

75-41-M/01 Socialni ¢innost

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé pbdkladt‘) ze Skoly
Stredni $kola prof. Zderika Matéjcka Ostrava Poruba. Text neprosel jazykovou
upravou.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavéni v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Charakteristika oboru:

Obor je urcen pro zaky, ktefi chtéji ziskat stfedni vzdélani s maturitni zkouskou a pracovat v
oblasti socidlnich sluzeb v riznych ambulantnich nebo pobytovych socidlnich zafizenich a
terénnich sluzbach pti poskytovani socialni pomoci détem i dospélym a disponovat odbornymi
kompetencemi pro vykon pracovnika v socidlnich sluzbach, véetng& odbornych znalosti a
dovednosti v legislativnich a administrativnich postupech pfi zajistovani socialnich &innosti v
socidlnich sluzbach. Absolvent tohoto oboru ziska odbornou zptsobilost pro vazanou Zivnost
Péce o dité do tii let v&ku v dennim reZimu dle pfilohy & 2 zakona &. 455/191 Sb., o
zivnostenském podnikani, ve znéni pozdé&jsich ptedpist.

Vzdélavéni je koncipovéno tak, aby absolvent byl pfipraven realizovat v praxi socialni ¢innosti,
které jsou orientovany na piimou pomoc klientim socidlnich sluzeb s cilem podporovat jejich
sobéstaénost a nezavislost; uplatiiovat zdkladni metody socilni prace; realizovat volnogasové a
socialné aktivizaéni ¢innosti podle potieb klienta.

Ve vzdélavacim programu jsou do né&kterych odbornych predmétl zatazena i cviceni a odborna
praxe v délce 6 tydni po dobu vzdélavani. Odborna praxe probihd v riznych typech socialnich a
vzdélavacich zafizeni a instituci.

-Historie spoluprace mezi $kolou a firmou:

Spoluprace Skoly s firmou probiha usp&sné vice nez 10 let. Nejprve probihala spoluprice s
organizaci u oboru Humanitarni vychovna ¢innost se socialnim zamétenim a nasledné se rozsitila
na novy obor Socialni ¢innost.

Planovéni spolupréice:

Spoluprace vyzaduje vzajemné pochopeni pii piipravé asového harmonogramu spoluprace
v ramci podminek ¢innosti Skoly a firmy.

Organiza¢ni zajisténi:

Odbornd praxe je realizovana v prostorach zafizeni ambulantnich, pobytovych nebo terénnich
socialnich sluzeb. Zaci jsou zatazeni na pozici pracovnika v socidlnich sluzbach a kazdy zak
zodpovida za ptidélenou pracovni ¢innost podle typu zafizeni a klientl. Zaci se seznamuji s
obsahem ¢innosti daného pracovisté, se standardy kvality sociélnich sluzeb a vykonavaji pod
dohledem povéfeného pracovnika zafizeni prevazn& zakladni vychovnou nepedagogickou
¢innost, pfimou péci o klienta a pecovatelskou &innost. Praxe probiha od druhého do &tvrtého
roéniku. Ve druhém ro¢niku se Zaci pfevazné seznamuji s obsahem &innosti na pracovisti a
ovefuji si teoretické poznatky z oblasti Fizeni socidlnich sluzeb, socialné vychovné &innosti a
piimé péce. Ve tietim roéniku si Zaci rozsifuji odborné kompetence z oblasti fizeni socialnich
sluzeb, socidlné vychovné &innosti a piimé péte o klienta. Ve &tvrtém roéniku samostatné
uplatiiuji kompetence pracovnika v socidlnich sluzbich v oblasti zakladni vychovné
nepedagogické Cinnosti, v pfimé péci o klienta a pedovatelské ¢innosti.

Odborna praxe je povinna pro viechny ziky a je stanovena podle roénikd: 2. 3. a 4. roénik ma
odbornou praxi 2 tydny za $kolni rok. Odborna praxe probihd b&hem celého $kolniho roku po
skupinéach zakd pribézné. Pracovni doba je stanovena na 6 hodin za den.

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladii ze $koly
Stfedni $kola prof. Zderika Matéjcka Ostrava Poruba. Text neprosel jazykovou
upravou.

Podpora spoluprace Skol a firem se zaméFenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz



Nav

smnvro_p:ky n l L
- ' PO

fondvCR  EVROPSKA UNIE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Vybaveni organizaci, ve kterych zaci vykonavaji odbornou praxi, se li§i podle svého zaméteni a
typu klient, kterym je socialni sluzba poskytovana. Zafizeni socialnich sluZeb je poskytovéano
formou ambulantni, terénni nebo pobytovou. V kazdém zatizeni je administrativni tsek —
administrativné technické zazemi pro pracovniky vybavené kancelaiskym nabytkem, regély na
dokumentaci, telefony a vypoéetni technikou. Zci vyuzivaji toto vybaveni podle zadaného ukolu
a podle potieby. Dalsi Cast zafizeni je urCena klientim, kde jsou k dispozici pomicky pro
zajisténi jejich potieb a praci s nimi. Tyto prostory jsou vybaveny nabytkem a kompenzaénimi
pomickami podle véku a typu klientd. Na pracovisti je povéfeny pracovnik, ktery se Zzdkiim
vénuje. Spolecné s zdky hodnoti jejich vykonanou praci po odpracovani ptedepsanych hodin.
Vysledné hodnoceni uvadéji do pracovniho ptedepsaného formulate Hodnoceni odborné praxe.

v

Ucitel odbornych predmétt zaky na odborné praxi prib&zné kontroluje.

Zéci za provedenou praci na odborné praxi nepobiraji Z4dnou odménu, jelikoz vysledek jejich
¢innosti je pro organizaci ekonomicky nevyuzitelny, a nejedna se tedy o produktivni praci.
Zaroven ani Skola nemusi platit zadné poplatky jednotlivym zafizenim za umoZnéni odborné
praxe Zakil v jejich organizaci. Zaci musi mit platné zdravotni priikazy a musi byt o&kovani proti
zloutence typu B.

.Kompetence (vysledky uceni):

Zak:

- orientuje se v systému socialniho zabezpeéeni v CR,

- mé ptehled o systému socidlnich sluzeb v CR a standardech kvality socialnich sluzeb,

- voli a aplikuje vhodnou formu komunikace podle zasad komunikace v socialni praci s
ohledem na vk a typ postizeni klienta,

- uplatiiuje vhodnou zékladni vychovnou nepedagogickou &innost,

- poskytuje pfimou péci o osobu klienta, pomoc pfi osobni hygiené, pfi zajistovani stravy,
pti podévani léki, pomoc pti oblékani, pti manipulaci s kompenza¢nimi pomutickami,

- pomdahd klientim prfi zajistovani chodu domaécnosti véetné nakupid, b&Znych sluzeb,
doprovodu a dalich ¢innosti vedoucich k socidlnimu za¢lenéni,

- pripravuje aktivizaéni a volnoCasové programy pro rtizné skupiny klientg,

- poskytuje pomoc klientdm pfi vytvafeni zakladnich socidlnich a spolegenskych kontakti,
pomoc pii zabezpefovani styku klienta s ufady a pomoc pti zékladnim socidlnim
poradenstvi v pfipadé nepfiznivé socidlni situace.

Hodnoceni:

Pro hodnoceni odborné praxe se vyuzivda formulat Hodnoceni odborné praxe, portfolio
aktivizaCnich Cinnosti a kompetenci a zdznam z praxe. Portfolio ma 74k pfipravené pted
nastupem na odbornou praxi a nasledné jej pfedklada u praktické maturitni zkousky. Hodnoti se
¢innosti vykonavané zakem -pracovnikem v socidlnich sluzbach podle daného zékona. Hodnoti
se samostatna prace s uzivateli sluzeb (détmi), pomocné prace pti pééi o uZivatele sluzeb (d&ti),
piistup a chovani k uzivatelim sluzeb (détem), pfistup k pokynim nadfizenych, uGroven
praktickych dovednosti. Do celkového hodnoceni se také zahrnuje dochazka Zéka, jeho tvofivost,
piesnost ‘a pracovitost pfi vykonu praxe. Béhem praxe si zaci vedou zaznam z praxe, ktery po
absolvovani praxe predlozi uditeli odbornych pfedmétd ke kontrole. Po #ddném vykonani
odborné praxe zaci obdrzi vyslednou znamku.

Materidl byl edi¢né zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé pddk/adﬁ ze Skoly
Stredni $kola prof. Zderika Matéjcka Ostrava Poruba. Text neprosel jazykovou
upravou.

Podpora spolupréce Skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Klady a zdpory spoluprice:

Spolupréce s organizacemi probiha bez problémi.

Nejcast€jsi problém se zajistovanim praxe Skola vidi v nedostatku socidlnich partnerd, ktefi jsou
ochotni bezplatné ptijmout na praxi zaky skoly. V nékterych piipadech se setkavaji i s pfekazkou
vekového omezeni praktikanti — od 18 let véku. Nevyhodou je také omezeny podet Zéku na
Jjedno zafizeni, proto je poteba pro celou tfidu vyuzivat vétsi pocet socidlnich partneri.

ZkuSenosti se spolupraci a plany do budoucna:

Odborna praxe druhych roéniki na téchto pracovistich probéhla ve $kolnim roce 2012/2013
poprvé. Pracovisté vyhovuje potfebdm odborné praxe. Zaktim se prace na praxi pievazné libi a v
nékterych ptipadech chodi do zafizeni vypomahat i po skonéeni odborné praxe. V dalgich letech
se Zaci obméni a vyberou se jina zafizeni poskytujici ambulantni, pobytové nebo terénni socialni
sluzby a zafizeni poskytujici pé&i o dé&ti od 0 do 3 let véku. Kazdy 74k by mél mit moZnost
sezndmit se s obsahem ¢&innosti vybranych zatizeni. Kromé& odborné praxe se mohou Z4ci ¢astnit
odbornych seminait, konferenci, workshopii a besed v socialng-pravni oblasti, v oblasti ptimé
péce o klienty a v oblasti pé¢e o déti od 0 do 3 let v&ku ve spolupraci se socidlnimi partnery.

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladti ze skoly
Stredni Skola prof. Zderika Matéj¢ka Ostrava Poruba. Text neprosel jazykovou
upravou.

Podpora spolupréce 3kol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavéni v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz



